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1. Введение.

Сегодня процесс воспитания школьников осложнён многими негативными процессами и проблемами. Социальная напряженность,  экономическая нестабильность, криминализация жизни, ухудшение экологической обстановки,  падение нравственности – всё это ставит ребёнка,  подростка в ситуацию выживания, которая  объективно порождает формы социального поведения, адекватные ей: агрессию, жестокость, борьбу, конкуренцию,   ведущие   к снижению ценности человеческой жизни.

Снижена и воспитательная функция семьи. Сегодня некоторые семьи оказались за чертой бедности.  Во многих – недостает элементарной духовной близости между родителями и детьми.  Поэтому основная функция воспитания приходится на школу.  Повышение роли  её  в деле воспитания   декларируется в концептуальных и нормативных документах, но не всегда  находит  практическую  реализацию  в работе общеобразовательных учреждений. 

В Концепции модернизации российского образования были определены новые требования к системе  российского  образования: «Школа  должна стать  важным фактором  гуманизации  общественно-экономических отношений,  формирования новых  жизненных установок личности».  Миссия школы состоит в формировании «ключевых  компетенций,  определяющих  современное качество  содержания  образования», т.е.  «формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт  самостоятельной деятельности и личной ответственности».

Концепция воспитательной системы нашей школы  отвечает требованиям и развивает основные  принципы образовательной политики  нашего государства, которые определены  в Законе РФ «Об образовании», Национальной доктрине образования РФ до 2025 года,  Концепции модернизации российского  образования. Изменения социальной ситуации и ряд субъективных причин  потребовал  корректировки ВС школы. 

Предпосылками этого стали:

· Необходимость сохранения  и развития  позитивных  наработок, традиций, стиля взаимоотношений и других положительных элементов  в ВР школы; 

· Укрепление и развитие творческого потенциала  как в учительском, так и в ученическом коллективах;

· Специфика контингента учащихся и социальные условия микрорайона   

школы;

· Изменения в образовательной политике государства.

Сегодня целью  воспитания школьников должно быть создание условий  для формирования и развития личности,  высококультурной, интеллектуальной, социально активной, гуманной. Воспитание в каждом  ребенке человечности, доброты, гражданственности, бережного отношения ко всему живому, охрана культуры своего народа – вот ведущие ценности, которыми  должен руководствоваться педагогический коллектив и которыми должна насыщаться    воспитательная система школы.

2. Краткая справка о школе

Школа № 8 начала своё существование  с  1 сентября 1972 года. В первый год работы занятия проходили в здании строительного техникума.

1 сентября 1973 года открыто новое трёхэтажное здание школы.

Сегодня школа №8 – это объединенные общими целями, стратегией и тактикой развития коллектив учителей, учащихся и их родителей, функционирует как общеобразовательная школа, призванная удовлетворять запросы жителей микрорайона. Одно из конкурентоспособных учреждений города, дающее качественные результаты в образовании.  За последние три года занимает одно из высоких мест в рейтинге образовательных учреждений города по качеству обучения, участию в городских акциях и мероприятиях. Ученики старшей ступени ежегодно становятся победителями и призёрами предметных олимпиад, победителями различных конкурсов, научно-практических конференций краевого и муниципального уровня.
На протяжении всех  лет существования учреждение славится традициями гражданско-патриотического и спортивного воспитания. Школьный театр (руководитель Зозуля Л.А.) известен как победитель конкурса театральных коллективов. У истоков  его развития стоят уважаемые учителя, имеющие авторитет и признанный опыт воспитания не только в нашем городе, но и за пределами. Спортивные победы наших учащихся и выпускников - также результат,  оправданный системной работой в этом направлении.

Школа находится в одном из центральных, торговых,  густонаселённых районов города. В  ближайшем соседстве лишь  Дворец Металлургов и бассейн «Титан», предлагающие  только платные услуги в организации дополнительного образования и досуга.  Отдалены учреждения Комитета по вопросам образования, где можно воспользоваться бесплатными услугами. 
Месторасположение школы определяет контингент учащихся. В 2010-2011 учебном году в школе обучалось 963 человека. 

Школа находится между образовательными  учреждениями  статусного типа: гимназия и физико-математическая школа, которые производят отбор  учеников на конкурсной основе. Следовательно, мы рассматриваем нашу школу как школу адаптивных возможностей, в которой создаются условия для обучения и развития одаренных детей, детей со средними способностями,  а также нуждающихся в коррекционно-развивающем обучении. В связи с отсутствием в микрорайоне школы разветвленной сети учреждений дополнительного образования,  согласно социальному заказу родителей на предоставление таковых услуг, в целях безопасности детей школа  дает возможность на своей базе осуществлять работу творческих объединений учреждений дополнительного образования города.  Учреждение на договорной основе строит взаимодействие с разными центрами организации детского досуга.
  На образовательную среду в школе большое влияние оказывает социальный опыт родителей, уровень их образования.  В социальном составе преобладают родители-трудящиеся березниковских промышленных  предприятий. Большая часть родителей в социальном заказе школе приоритетным направлением считает учебную деятельность(57%). 


В социальном плане школа проявляет социальную мобильность, содействуя проектированию будущих различных социальных слоев: рабочих, бизнесменов, интеллигенции. 

2.1  Кадровое обеспечение

Укомплектованность кадрами составляет 100%. В школе работает 49 педагогов. Педагогический коллектив отличается стабильностью, текучести кадров нет. 
Анализ педагогического состава по образованию.

	образование
	2010 – 2011 (%)
	2011-2012(%)

	высшее
	76%
	80%

	Неоконченное высшее
	4%
	2%

	Среднее специальное
	20%
	18%


Ежегодно коллектив школы пополняют молодые специалисты.  

	2009-2010
	2010-2011г
	2011-2012

	3 человека
	1 человек
	3 человека


Квалификационные категории педагогов

	квалификационная категория
	2010 – 2011 (%)
	2011-2012(%)

	высшая
	12%
	12%

	I квалификационная категория
	44%
	46%

	II квалификационная категория
	42%
	36%

	нет категории
	2%
	6%


Анализ педагогического состава по педагогическому стажу. (%) 

	педагогический стаж
	Нач.шк
	2,3 ступень
	Итого 

	от 0 до 5
	6%
	4%
	10%

	от 10 до 20 лет
	18%
	12%
	30%

	от 20 и выше
	12%
	42%
	60%


Средний возраст – 45,4 г.

2.2   Состав обучающихся

Школа стабильно востребована и является одной из самых  многочисленных в городе. Об этом свидетельствует следующая статистика:

	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Кол-во уч-ся
	939
	963
	1027


 2.3. Социальный портрет 

	1.14 Характеристика контингента учащихся:

	                  Контингент
	Кол-во

	Всего в ОУ
	1027

	 в том числе:

	учащихся I  ступени
	519

	учащихся II ступени
	455

	учащихся III ступени
	53

	

	1.15 Особенности контингента
	

	 Контингент
	Кол-во

	дети из многодетных семей
	67

	дети из неполных семей
	265

	дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	24

	дети из  семей  беженцев  и  вынужденных  переселенцев
	0

	дети с ограниченными возможностями здоровья
	9

	дети, состоящие на учете КДН
	10

	дети, состоящие на внутреннем учете
	12

	дети из семей СОП
	0


	Кол-во уч-ся из непол. семей, воспитывает

мать /  отец
	Уч-ся из многодетных семей
	Уч-ся из малообеспеченных

семей
	Уч-ся из семей «группы риска»
	Опекаемые

и

приёмные

дети



	27%
	5,5%
	6,25%
	1%
	3%


Характеристика родителей по роду деятельности
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Возрастной состав родителей
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3.  Характеристика исходного состояния воспитательной системы.

Последние три года школа  выстраивает свою воспитательную систему, учитывая  специфику  контингента учащихся, особенности микрорайона школы, потребности  родителей, проблемы, препятствующие дальнейшему развитию учреждения. 

 В результате совместной работы  педагогов выделены четыре группы проблем в воспитательной работе  школы, требующих разрешения:

1. недостаточный уровень социальной активности, самостоятельности, инициативы и творчества учащихся в учебной и внеучебной деятельности;

2. рост числа детей группы риска;

3. низкий уровень активности родителей школы, их педагогической просвещенности;

4. невысокий  уровень воспитанности учащихся 2 ступени обучения;

5. создание особого воспитательного пространства школы и микрорайона, удовлетворяющего потребности детей и подростков в самореализации.

Остается  незначительной  роль учащихся в управлении жизнедеятельностью школой, хотя в школе эффективно действует Совет учащихся, реализуется план работы  школьного  совета.  Все более актуальной становится  потребность в демократизации отношений  между учащимися и учителями.  Серьезной проблемой остается низкий уровень  общей культуры обучающихся, в том числе и культуры  здоровья. Необходим поиск более  эффективных  форм и методов в этом направлении. Опираясь на характеристику проблем и результатов воспитательной работы,  сформулированы 

Приоритетные  направления  в  воспитательной работе  школы:

· организация внеурочной деятельности при введении Федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

·  охрана здоровья обучающихся и профилактика  социально опасных явлений и заболеваний;

· профилактика противоправного поведения обучающихся, снижение уровня преступности и правонарушений;

· создание коллективной творческой среды через организацию КТД и развитие системы дополнительного образования;

· укрепление и дальнейшее развитие  основ школьного самоуправления;

· укрепление партнёрских отношений с семьёй;

· включение детей в реализацию социальных проектов, акций, направленных на решение  актуальных проблем школы и социума.

3.1  Структура  управления общеобразовательного учреждения

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Отличительной чертой системы управления является ее государственно-общественный характер.


Цель управления на уровне школы заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого-педагогических, организационно-педагогических, социально-педагогических и правовых гарантий на полноценное образование. Управление осуществляется  на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.

[image: image5.emf]Структура управления школой

Управляющий совет

Педсовет

ДИРЕКТОР

Расширенный

педагогический совет

МО классных

руководителей

МО учителей

русского языка

МО учителей

математики

Зам. 

директора по

УР

МО учителей

начальной школы

Зам. 

директора по

УР

Зам. директора

по АХР

Зам. директора

по ВР

Зав. 

библиотекой

Главный

бухгалтер

Педагог-психолог Социальный

педагог

Методический совет

Родители Учащиеся

Педагоги

Совещание при

директоре


Созданы и работают следующие органы общественного управления: Управляющий совет, классные родительские собрания и комитеты, собрание трудового коллектива, педагогический совет, школа классного руководителя,  методический совет, методические объединения, Совет учащихся.

Школа имеет свой печатный орган – школьную газету «Перемена». Созданы и активно развиваются научное общество учащихся «Академия наук»,  Школьная служба примирения, волонтёрское объединение – добровольческий отряд.

3.2  Воспитательный потенциал школы
Воспитательная система школы строится на усилиях всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей. В процессе их взаимодействия сформулированы   цели и задачи, определены пути их реализации, организована деятельность.
Ведущие идеи, которыми руководствуется педагогический коллектив в организации жизнедеятельности обучающихся

Ведущей идеей деятельности  педагогического коллектива является идея  гуманизации. Она предполагает  признание  ценности  личности ребенка в школе, определение  содержания, выбор методов и форм  деятельности обучающимися с учетом интересов,  потребностей, мнений школьников. Одним из направлений деятельности  классных руководителей  должно стать  изучение  личности каждого ребенка, организация УВП так, чтоб он способствовал формированию и развитию их интересов, потребностей и  склонностей. Это позволит  реализовать на практике  личностно-ориентированный подход. Поэтому целесообразно выстраивать методическую работу  с педагогами в плане  овладения методами изучения личности,  коллектива детей, их семей,  способами осуществления индивидуального  и дифференцированного  подхода в работе, способами  разрешения конфликтов.

Одно из условий успешности в  осуществлении правила терпимости  к детям – воспитание их такими, какие  есть, опора на лучшее, что есть  в  каждом из них. Для формирования гуманных отношений  важно, чтобы  каждый субъект воспитательной деятельности  осознал себя среди людей, убедился в адекватности самооценки, стремился к  самопознанию и  познанию других. С этой целью полезно вести классные часы, часы общения, собрания «в кругу» (наиболее эффективная форма  для работы с классом  классным руководителем).

Важными целями организации школьной жизни являются  идеи демократизации и сотрудничества.  Демократизация предполагает включение как  можно большего числа людей в организацию  школьной жизни, процессы управления. Поэтому необходимо, чтобы каждый субъект воспитательной работы школы принимал участие в  процессах целеполагания, планирования,  подготовки, проведения и анализа  совместных дел школы, класса.  Для этого необходимо вести дальнейшее обучение методам коллективной творческой деятельности    учащихся и родителей. Серьезнее подходить  к проведению  коллективного  анализа и коллективного планирования  каждым учителем, учеником, определяя свое место и роль  в организации школьной жизни.  Необходимо совершенствование структуры  ученического самоуправления,  особенно на уровне класса.

Реализация идей гуманизации  и демократизации создает условия  для развития отношений  сотрудничества  между учащимися и  педагогами,  педагогами и родителями, школой и семьёй. Эти  отношения  демонстрируют взаимопонимание, взаимоуважение, взаимодоверие,  помощь и поддержку.

Системообразующим фактором этого процесса является общение  - важная сфера деятельности  педагогов и учащихся.

В организации жизнедеятельности  школьников педагогический  коллектив руководствуется идеей творчества, которая предполагает  решение важной задачи -  развитие креативных способностей детей.
Внеклассная работа предоставляет детям возможность проявить свои индивидуальные способности и  задатки. Система  дополнительного образования  представлена широкой сетью  творческих объединений и секций.  

Одним из ведущих видов деятельности за последние три года стало  участие детей в городских социальных  проектах, что расширяет   возможности учащимся  для проявления  социальной активности, творчества.

Идея интеграции – также  в числе  основных идей  в воспитательном процессе школы. 

Она предполагает: деятельностное единство всех участников  организации жизнедеятельности, сплочения их в коллектив  единомышленников (ядро воспитательной системы), гармонизацию учебной и  внеучебной деятельности  в единый  воспитательный процесс, интеграцию всех воспитательных сил (школы, семьи, общности) в  единый педагогический процесс,  а значит создание  воспитательного пространства школы.

Системообразующие виды деятельности: 

- познавательная и клубная, в организации используется  методика КТД

- общение 

- учение

- деятельность по охране здоровья  обучающихся и профилактике  социально опасных явлений и заболеваний

- деятельность по преобразованию  окружающей социальной и природной среды.

Педагогический коллектив активно применяет современные воспитательные технологии: технология организации коллективного взаимодействия школьников (автор Никитина Н.Н.); технология воспитания общественного творчества в условиях коллективной творческой деятельности (автор Иванов И.П.), современные воспитательные концепции Н.Е.Щурковой «Концепция формирования достойной жизни» и В.А.Караковского «Системное построение процесса воспитания». 
В летний период при школе организуются оздоровительный летний и трудовой лагеря, имеющие  целью оздоровление и занятость учащихся школы.

В целях повышения уровня воспитательной работы школа осуществляет сотрудничество со всеми заинтересованными организациями, находящимися на территории города, а также с представителями общественности.
Внешние  субъекты воспитания
	ГИБДД
	Органы

социальной защиты


	УВД, ОДН, КДН

	Детская

поликлиника
	
	Комитет по вопросам образования

	КДЦ по ВИЧ-инфекции


	
	КФСиМП

	
	МОУ 

СОШ №8
	

	Библиотеки

 Города (детская, краеведческая, экологическая)
	
	Предприятия 

города

	Управление культуры администрации г.Березники
	
	Городской совет старшеклассников

	ВУЗы, ССУЗы


	
	УДО КВО г.Березники

	Центр Добровольчества г.Березники
	  Совет микрорайона
	Центр занятости населения

	
	
	


Внутренняя воспитывающая среда

	Управляющий Совет школы
	Социально-психологическая служба (соцпедагоги, логопед, психолог)
	Служба примирения

	Вожатый
	
	  Совет 

Учащихся, Советы дела



	Школьный медицинский работник
	Коллектив 

 учащихся


	Педагоги ДО (школьные объединения, объединения-спутники)

	Родительские комитеты в классах
	
	НОУ

	Библиотека

 
	
	Система внеурочной деятельности

	Педагогический 

коллектив
	Микроклимат школы
	Администрация


4. Теоретические основы воспитательной системы
 4.1. Актуальность и целесообразность реализации концепции

Ни одна профессиональная деятельность не существует без наличия осмысленной и сформированной цели. Создание концепции развития воспитательной системы школы обусловлено требованием времени и социально - психологической ситуацией, порожденной временем.

Представленная концепция воспитания разработана на основе многолетнего положительного опыта воспитательной работы педагогического коллектива школы, отражает традиции и основные направления деятельности в решении ключевых проблем.

Воспитание детей и молодежи в современном российском обществе реализуется в условиях экономического и политического реформирования, в силу которого изменилась социокультурная ситуация жизнедеятельности подрастающего поколения. Реформирование вызвало резкое расслоение общества, снижение жизненного уровня большинства населения страны. Эти изменения отрицательно сказались на российской семье. Отмечается массовое обнищание семей, разрушение нравственно - этических норм и традиций семейного уклада, снижение воспитательного потенциала семьи, ее роли в социализации детей, рост социального сиротства, ухудшение состояния здоровья детей и молодежи. Угрожающие масштабы приобрели безнадзорность, беспризорность детей, наблюдается тенденция роста детской преступности. 

 Изменения, происходящие в обществе, определяют новые требования к системе образования. Успешная самореализация личности в период обучения и после его окончания, ее социализация в обществе, активная адаптация на рынке труда, формирование нравственного отношения к миру - являются важнейшими задачами учебно-воспитательного процесса.

 В этих сложных условиях школа была и остается основным социальным институтом, обеспечивающим воспитательный процесс и реальную интеграцию различных субъектов воспитания.

Вышеназванные проблемы особенно характерны для нашего города. Низкий образовательный уровень родителей, высокий процент малообеспеченных и многодетных семей, тяжелые социальные условия обусловили изменения к подходам воспитания со стороны педагогического коллектива школы № 8.

Приоритетной задачей своей деятельности педагогический коллектив школы считает работу по становлению личности школьника и раскрытию его индивидуальных способностей, что позволяет определить главные жизненные ориентиры, закладывающие в душу светлые и удерживающие от нравственного и духовного падения чувства, через гуманизацию,  реализует личностно -ориентированный, деятельностный и системный подходы. 

Замысел концепции воспитания школьников соответствует требованиям времени и социально-психологической ситуации, порожденной общественно-историческим положением страны. Ее основаниями являются:

- определение содержания воспитательного процесса как системы отношений к ценностям жизни, а знаний и умений – как средствами  проживаемых ценностных отношений человека к миру и с миром;

- максимальное расширение поля воспитательного процесса до всей сферы жизнедеятельности учащегося;

- представление о воспитании как о приобщении и приучении к самостоятельному выбору жизненного пути и ответственности за свой выбор.

   
Актуализации воспитательного потенциала обучения стала возможной благодаря тому, что учебно-воспитательный процесс выступает как:

- полноценная жизнедеятельность учащихся, вмещая в себя игру, труд, творчество, общение и пр.;

- способ овладения современной культурой и культурной традицией, при которой педагог выступает не  как источник информации, а как посредник между культурой и ребенком;

- источник приобретения учащимися разнообразного познавательного опыта.

Педагогический коллектив школы постоянно работает над обогащением теоретического и технологического потенциала педагогической деятельности, овладевает новыми методиками преподавания и воспитания. 

Сложившаяся воспитательная система объединяет участников воспитательно-образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей, работников школы и учреждений дополнительного образования.

Положительным результатом совместной деятельности педагогического и ученического коллективов  является  ежегодное участие учителей и учащихся в различных городских соревнования, конкурсах и смотрах. 

Эффективность воспитательной системы школы во многом зависит от классных руководителей и их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. 
В концепции модернизации российского образования подчеркнута приоритетность задач воспитания подрастающего поколения. Успешное осуществление возможно при осознании педагогами важности воспитательной работы наряду с преподаванием учебных дисциплин в школе, т. к. России нужны творцы, яркие личности, превосходные специалисты, профессионалы.

Стало очевидным, что образовательное учреждение должно формировать новую систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся и воспитанников, то есть ключевые компетенции, что и определяет современное качество содержания образования. Важен социальный опыт, который ребёнок получает в школе, так как это позволяет ему смело и уверенно входить во взрослую жизнь.
4.2. Цели и задачи

Цель:

❐ создание условий для формирования социально-активной, творческой, нравственно и  физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции,  умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях.

Задачи:

1. Содействовать  формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью, как  естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития.

2. Формировать  у учащихся гуманистические, социально-значимые ценности и   ответственное  гражданское поведение.

3. Разнообразить формы  участия ученического  самоуправления для развития склонностей и способностей обучающихся, расширения их социального опыта.
4. Использовать  потенциал  дополнительного образования для организации разнообразной внеурочной деятельности.
4. Создавать  условия  для участия семей в воспитательном процессе.
5. Вести поиск, изучать и отрабатывать  новые формы  и методы  во внеурочной деятельности  школы.
4.3. Принципы и подходы воспитания.

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, объединяя  обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.  При этом целенаправленному развитию личности в воспитательной системе школы способствует  соблюдение ряда общечеловеческих принципов и педагогических подходов воспитания, которые   являются основанием образования и организации всей жизнедеятельности школьников:

● личностно-ориентированный подход: 
признание ребенка высшей ценностью воспитания, его активным субъектом; 
ценностная ориентация педагогов на личность, ее  индивидуальность, творческий потенциал, обеспечение деятельности, реализующей личность ребенка;

● возрастной подход: 
учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;
● принцип природосообразности: 
принятие  ребенка таким, каков он есть. 
Воспитание  должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов,  согласовываться с общими вопросами развития человека и природы;

● принцип культуросообразности: 
базирование воспитания  на общечеловеческих ценностях культуры и учёт ценностей и норм  конкретных национальных   и региональных культур и традиций;

● принцип сотрудничества и взаимодействия:
взаимодействие учителей  и учащихся в продвижении детей к  определенным целям, организация содержательного и эффективного сотрудничества;
● комплексный подход: 
объединение усилий всех воспитательных институтов   для успешного решения воспитательных целей и задач;

● организационно-деятельностный подход: 
организация деятельности коллектива и личности, когда каждый  проявляет активность, инициативу, творчество, стремление  к самовыражению;

● отношенческий подход: 
формирование социально ценностных отношений воспитанников  к различным сторонам действительности: обществу, людям, труду, природе, культуре, науке, себе.
5. Деятельностные компоненты воспитательной системы.

Воспитательная работа  включает в себя 3 взаимосвязанных и взаимозависимых блока:

Воспитание 





Деятельностными компонентами воспитательной системы школы являются сферы деятельности, к ним относятся:

· Воспитывающая среда
- оформление  интерьера учебных   кабинетов и   рекреаций школы;

- психологическая   атмосфера;

- социум;

- семья.

Эстетизация окружающего пространства школы влияет на  психическое состояние школьников, содействует  психологическому комфорту.  

Семья закладывает нравственные и духовные начала  личности, первые понятия об отношениях в обществе.

 Сотрудничество со всеми заинтересованными  организациями и учреждениями в социуме расширяет границы воспитания и получения позитивного конкретного опыта.

· Учебная деятельность;

- воспитание на уроке;

- научно-практические конференции;

- организация  предметных недель и декад.

Учебный процесс несет большой воспитательный заряд.  Воспитание в процессе обучения включает в себя  следующие компоненты:

- формирование у школьников основ мировоззрения и  естественно-научной картины мира;

- использование воспитательных этических моментов,  включенных в содержание учебных предметов;

- учитель, как пример и образец отношения к своим  обязанностям, культуры внутренней и внешней, умеющий  организовать свой труд и труд детей, как пример выдержки,  такта и выполнения этических норм.

· Внеклассная работа;

- воспитательная  работа в школе;

- система работы  классного  руководителя;

- взаимодействие классного и школьного   коллективов;

- деятельность  ученического  самоуправления;

- традиции школы.

· Работа в социуме:
- реализация социальных проектов;

- добровольческая и волонтёрская деятельность;

- взаимодействие с Советом микрорайона;

- организация праздников и акций в микрорайоне.

· Система дополнительного образования.
- предоставление возможностей выбора различных видов деятельности, 
соответствующих  личным потребностям обучающихся: интеллектуальной, познавательной, прикладной, творческой, спортивно-оздоровительной, художественной.

5.1. В системе работы классного руководителя выделяют  следующие направления:

- изучение  индивидуальных способностей, интересов, окружения, развития (непосредственное воздействие на ученика);

-сплочение коллектива, развитие самоуправления, включение в разные виды  деятельности, формирование благоприятной эмоциональной  атмосферы (создание воспитывающей среды);

-  помощь семье, взаимодействие с  социальной службой школы, учреждениями города; 
-  нейтрализация негативных воздействий социума.
Развитие классного коллектива  предполагает включенность в систему каждого класса в качестве его компонента. Цели, реализуемые в классе, его деятельность, характер отношений, требования к классной среде гармонично сочетаются с педагогическими характеристиками всей школьной системы. Класс является первичным коллективом в структуре общешкольного коллектива и при этом сохраняет свою индивидуальность. Общие цели школы конкретизируются в целях класса. 

Система строится таким образом, чтобы каждый класс выразил желание  участвовать в жизни общешкольного коллектива. При этом  предлагается определенный набор видов деятельности, но не диктуется их содержание и форма.
5.2. Школьное ученическое самоуправление позволяет успешно осуществлять участие в жизнедеятельности школы классных коллективов.  Развитие самоуправления, разнообразие форм и методов его проявления  является одной из самых актуальных задач воспитательной системы. Участие школьников в управлении делами школы рассматривается  как способ обучения детей демократии, подготовке  их к жизни в современном обществе.
Главным органом ученического самоуправления является Совет учащихся. Для организации конкретных дел создаются Советы дела.
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5.3. Традиции школы.

Особое место в жизни школы отведено традициям. Традиции в школе существуют, обновляются, наполняясь новым смыслом и содержанием. Некоторые исчезают, когда потребность в них отпадает.

Традиции выполняют две важные функции в жизни школы:

- во-первых, они формируют общие интересы, придают школьной жизни определенную прочность, надежность и постоянство;

- во-вторых, придают свое, особое, ни на кого не похожее лицо школе, традиция становится особенной, неповторимой, такой, которой можно гордиться.

Познавательные традиции: предметные недели (математики, русского языка и литературы, немецкого языка, биологии, музыки и. т.д); познавательные игры (своя игра, брейн ринг и. т.д. ); семейные праздники, семейные субботы.

Духовно-нравственные: акции (Акция добрых дел, «Во имя жизни», «Дарить добро»); классные часы и часы общения; праздники (Праздник благодарности - День Учителя, «Славим матерей своих», Концерт «Для милых мам», «Масленица», митинги, «День Победы»,  «За честь школы» и т.д.).

Спортивно-оздоровительные: Дни здоровья,  спортивные соревнования «Веселые старты», «Спартакиада» и т.д.).

Досуговые праздники: («День знаний», Праздник Букваря,  Праздник «Посвящение в пятиклассники»,  КВН, «Новогодний праздник в школе», «Праздник бабушек и мам», «Последний звонок» и т.д.); конкурсы («Песни войны, песни Победы», «Мой город», «Защитникам Отечества слава!» и т.д.).

Большое значение имеет сохранение, поиск, создание и отработка традиций школы:

5.4. Дополнительное   образование:

Сеть объединений дополнительного образования – важная составная часть воспитательной системы. Дополнительное образование осуществляет целостное воздействие на детский коллектив и личность школьника, на его рациональную и эмоциональную сферы, оказывает воздействие на жизненные установки,  изменяет поведение ребенка, дает уверенность в себе.
   В рамках данного направления установлены тесные контакты с Учреждениями  дополнительного образования Комитета по вопросам образования, учреждениями культуры и спорта города. 
В школе реализуется  модель дополнительного образования на основе институциональной и муниципальной (школьных кружков и кружков-спутников УДО города). Данная модель предполагает создание общего программно-методического пространства внеурочной деятельности и дополнительного образования детей, осуществление перехода от управления образовательными учреждениями к управлению образовательными программами.

Данная модель ориентирована на обеспечение готовности к социальной и территориальной мобильности детей. Достоинства данной модели – предоставление широкого выбора для ребёнка на основе спектра направлений по интересам, возможности свободного самоопределения и самореализации ребёнка, привлечение к осуществлению внеурочной деятельности квалифицированных специалистов.

Сегодня в школе реализуется до 23 программ дополнительного образования.  В организации их деятельности прослеживаются основные направления ВР  школы: гражданско-патриотическое, интеллектуальное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, эколого-биологическое, социальное. 

Модель реализации внеурочной деятельности






5.5. Взаимодействие МБОУ СОШ №8  с учреждениями дополнительного образования

	Учреждения 
	Содержание совместной работы, традиционные мероприятия

	Детский морской центр «Нептун»
	Работа объединений художественно-эстетического цикла, спортивных секций, совместные концерты для жителей микрорайона, проведение семинаров, выставок творчества.

	Дом детско-юношеского туризма и экскурсий (ДДЮТиЭ)
	Работа объединений спортивно-туристической направленности, курса безопасности жизнедеятельности, организация экскурсий в этнографический музей, выездные походы выходного дня на базу в Легино,  помощь в подготовке команд к городскому турслёту, предоставление туристического снаряжения, интеллектуальные игры.

	Станция юных натуралистов (СЮН)
	Работа объединений эколого-биологической направленности, организация экскурсий в Живой уголок, проведение тематических мероприятий, проведение совместных экологических акций, участие педагогов-специалистов в реализации эксперимента по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

	Центр детской культуры (ЦДК)
	Работа объединений познавательной, прикладной,  биологической направленности, организация праздников для учащихся в кафе Центра, совместные концерты для жителей микрорайона.

	Центр эстетического воспитания детей «Радуга»
	Работа объединений художественно-эстетического цикла, проведение семинаров с участием педагогов школы, проведение праздников для учащихся, совместные концерты для пожилых людей.

	ДТЮ
	Работа объединений прикладной направленности, участие педагогов-специалистов в реализации эксперимента по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, посещение концертных программ  Дворца.

	Дом спорта «Темп»
	Работа спортивных объединений, совместное  проведение  соревнований, турниров городского и краевого уровня.

	Досуговый центр «Гном»
	Работа объединений общекультурной  направленности,  сотрудничество в реализации  проекта «Рывок из Зазеркалья»,  кураторство работы клуба, проведение выставок творчества.


Для реализации дополнительных образовательных программ учреждение располагает ресурсами:

-  музыкальное оборудование в комплекте, оргтехника, караоке-центр;

- кабинет музыки, оборудованный музыкальными инструментами, телевизором, музыкальным центром;

- кабинет технологии;

- мультимедийный кабинет, оборудованный современной необходимой техникой;

- спортивные залы (2);

- тренажёрный зал (1). 

- радио-микрофон, микшерский пульт, музыкальный центр, стойка для микрофона, видеопроектор.

5.6. Основные направления внеурочной деятельности  школы № 8

	Направления деятельности
	Способы реализации направленной деятельности
	Задачи
	Планируемый результат

	Гражданско-патриотическое воспитание 
	Реализация школьной программы  гражданско-патриотического воспитания.

Реализация программ деятельности  творческих объединений по истории и культуре края, страны.

Система КТД по истории края, города.

Волонтёрская и добровольческая деятельность на уровне школы, города.

Социальные проекты.

Мероприятия по сохранению памяти А.Жарова, Героя России.
	Организация школьного пространства, способствующего  формированию и реализации  активной  позиции  школьника. 

Включение  школьников  во внутришкольную  и внешкольную  социально значимую деятельность.

Развитие ученического  самоуправления.

Организация  школьных мероприятий,  направленных на познание истории и традиции страны, края, города, воспитание  гражданских качеств. 
	Создание системы гражданско-патриотического  и правового воспитания учащихся,  способствующей осознанию  школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и окружающую действительность, готовность  и способность строить собственную достойную  жизнь.

	Художественно-эстетическое 
	Реализация программ объединений дополнительного образования художественно-эстетической направленности. 

Организация разнообразной  внеурочной деятельности: выставок, конкурсов, творческих проектов.

Театр школы (рук.Зозуля Л.А.)


	Создание условий для раскрытия  творческих способностей  детей через систему  вовлечения их  в разнообразную  внеурочную деятельность (работу творческих объединений,  подготовку и  проведение мероприятий на высоком  культурном  и эстетическом уровне)

Развитие театрального дела через создание альтернативных театральных коллективов.


	Сформированность у учащихся чувства прекрасного, любви и интереса к культуре,  умения использовать свой творческий  потенциал.

Формирование умений  организовывать  свой досуг.

Расширение числа  объединений художественно- эстетического цикла.

Высокий культурный  уровень  традиционных мероприятий школы.

Высокий  результат при участии в творческих конкурсах разного уровня. 

	Развитие самоуправления 
	План деятельности Совета учащихся школы.

Организация  выездных сборов актива школы для  проведения занятий по формированию лидерских качеств.

Взаимодействие с Городским Советом старшеклассников.

Добровольческая деятельность.
	Сплочение школьного коллектива и создание комфортных  условий  в нем. 

Помощь в реализации  своих возможностей учащимся, составляющим творческий  активный потенциал школы.
	Становление воспитательной  системы  через формирование  единого общешкольного  коллектива, создание  условий  для самовыражения, самоутверждения  и самореализации учащихся.

Формирование действующего актива школы.

	Экологическое воспитание 
	Реализация программ объединений дополнительного образования эколого-биологической  направленности. 

Реализация  программ экологического  воспитания учащихся  в лагере с дневным пребыванием  детей.

Социальные проекты по экологии в период ЛОК. 
	Воспитание экологической культуры. 


	Создание системы воспитания, способствующей развитию экологической  культуры личности, решению конкретных проблем  улучшения окружающей среды,  умение анализировать экологические  ситуации, оценивать их, прогнозировать  и принимать решения.

	Спортивно-оздоровительное 
	Реализация программ объединений дополнительного образования спортивно-оздоровительной   направленности. 

Проведение школьной спартакиады.

Реализация школьной  Программы оздоровительно-профилактической  деятельности.

Реализация социальных проектов, направленных на профилактику  СОЯ и СОЗ.

Реализация  профилактических программ классными руководителями.  
	Укрепление здоровья детей с помощью физкультуры и спорта.

Формирование у учащихся ценностных  установок и жизненных  приоритетов  на здоровый образ жизни и самореализацию личности. 

Развитие здоровьесберегающей среды в учреждении.
	Выход спортивно-оздоровительной работы за рамки школы.

Создание системы спортивно-оздоровительной работы в школе 

	Работа с семьёй
	Реализация школьной программы «Сотрудничество семьи и школы».

Организация совместных дел: праздников, концертов, Семейных суббот, спортивных соревнований и других форм.
	Укрепление партнёрских отношений с семьёй.


	Выстраивание партнёрских отношений.
Повышение степени удовлетворённости родителей результатами работы школы.
Активное участие  родителей в общешкольных мероприятиях.




5.7.  Программное обеспечение воспитательной системы школы

Воспитательная система является ориентиром для каждого педагога школы, будь то классный руководитель или учитель-предметник. Она реализуется в каждом классном коллективе и имеет непосредственный выход на общешкольный уровень через реализацию социально-педагогических проектов и проведение КТД по каждому из направлений.

      
Воспитательные программы школы  охватывают весь  педагогический процесс: учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, расширяющееся воспитательное пространство.

Решение поставленных задач осуществляется через систему воспитательных мероприятий: диагностирование учащихся по разным проблемам, мониторинг информационных запросов родителей о деятельности школы, расширение связей школы и социума, работа в рамках акций, создание социальных проектов, проведение смотров, конкурсов, вечеров, участие в городских и краевых конкурсах, праздниках, спортивных соревнованиях.

В школе реализуются следующие целевые программы:

· «Воспитание гражданина»

· «Партнёрство семьи и школы»

· Программа профилактики ДДТТ

· «Оздоровительно-профилактическая деятельность школы»
Результатом воспитательной деятельности школы является  выпускник школы, обладающий личностными качествами, которые могут быть востребованы сегодня и завтра, который сможет вписаться в социальную среду.
6. Образ выпускника школы № 8
Вся воспитательная система школы строится на принципах, заложенных в Уставе ОУ, на основе компетентостного и личностно-ориентированного  подходов  в соответствии с разработанной моделью выпускника.
Это человек – гуманист, социально активная личность, самостоятельная в своих  суждениях и взглядах, умеющая ориентироваться в социальной обстановке, обладающая социальной  ответственностью за свои действия и поступки. Это человек, обладающий разнообразными знаниями и  потребностью в их расширении. Он наделен  универсальными способностями:  умеет формулировать цели,  планировать свою работу,   осуществлять самоконтроль  и самоанализ своей деятельности. 

Выпускник школы – высоконравственная, духовно богатая, творческая личность, активная в своих намерениях, умеющая коллективно работать и создавать новое. Он коммуникабелен, деловит, предприимчив, честен в контактах с другими людьми, реально оценивает  жизнь в условиях  конкуренции рынка. 

Выпускник психологически  подготовлен  к будущей семейной жизни.  Человек,  физически здоровый, ведущий здоровый образ жизни, испытывающий потребность в нем.
В представлении педагогов школы её выпускник  должен органично сочетать в себе качества гражданина, труженика и будущего  семьянина. У него должно быть сформировано  мировоззрение, основанное на общечеловеческих ценностях. 

Описанная модель выпускника – это стратегический ориентир для педагогов, родителей.  Это и те критерии, по  которым  они оценивают свою работу по формированию личности подрастающего поколения.

7.  Этапы  развития воспитательной системы 

1 этап - этап становления и описания воспитательной системы школы(2011 г)

1. Описание воспитательного потенциала школы.

2. Введение ФГОС на первой ступени обучения.

3. Выбор приоритетных направлений работы.

4. Заседание творческой группы по подготовке концепции воспитания.

5. Определение целей и задач школы.
6. Разработка модели выпускника школы.
7. Разработка кодекса учащегося и педагога.

2 этап - этап развития и  практической реализации концепции воспитательной системы школы (2012-2015 г)

1. Утверждение на педагогическом совете школы.

2. Организация деятельности школы по основным направлениям воспитательной работы.

3. Введение ФГОС на второй  ступени обучения.

4. Совершенствование системы дополнительного образования.

5. Корректировка целевых школьных программ согласно концепции воспитания.

6. Изучение и внедрение инноваций в воспитательный процесс.
7. Совершенствование  системы школьного  самоуправления.
8. Подготовка пакетов основных диагностических методик для оценки эффективности воспитательной работы.
9. Мониторинг развития коллективов в классах.
10. Расширение и укрепление связи с учреждениями дополнительного образования и отдельными представителями, группами окружающего социума.
11. Промежуточные подведения итогов реализации концепции (на заседаниях МО, педагогического и методического советов).

3 этап - этап подведения итогов и обобщения педагогического опыта реализации концепции воспитательной системы школы (2016г).

1. Диагностика и анализ материалов по реализации концепции  

     воспитательной системы.
2. Обсуждение итогов на педагогическом совете: описание успехов и  

    проблем.

3. Проектирование путей и способов дальнейшего развития 
    воспитательной системы образовательного учреждения.
8 . Критерии эффективности воспитательной системы
	Критерии
	Показатели
	Методики

	Удовлетворённость учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе и результатами воспитательного процесса
	Комфортность, защищённость личности учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе
	Методика А.А.Андреева “Изучение удовлетворённости учащихся школьной жизнью” 

Методика Е.Н.Степанова “Изучение удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении”

Методика Е.Н.Степанова “Изучение удовлетворённости родителей работой образовательного учреждения”

	Уровень самоуправления
	Самоуправление в классе, школе
	Методика М.Рожкова “Самоуправление”

	Уровень воспитанности
	Долг и ответственность                           Коллективизм и товарищество

Бережливость                                             Доброта и отзывчивость

Дисциплинированность                            Честность и справедливость


	«Изучение уровня воспитанности» 



	Уровень сохранности здоровья учащихся
	Группы здоровья

Мониторинг заболеваемости

Тревожность

Напряженность
	По методике Н. В. Лядовой

	Уровень сформированности классного коллектива
	Достижения класса
	Рейтинговые карты по положению «Классный класс»


9. Механизмы реализации концепции 
	Блок
	Задачи
	Содержание деятельности
	Формы

работы
	Сотрудничество



	Дополнительное образование


	Создание условий для

самореализации

личности каждого

учащегося через

дальнейшее

совершенствование

системы

дополнительного

образования детей в

школе

Организация внеурочной деятельности при введении ФГОС.
	Внеурочная работа и дополнительное образование составляют единый непрерывный и

интегрированный процесс, основанный на вариативности, разноуровневости, постоянном обновлении содержания. Приоритетными направлениями в организации внеурочной работы и дополнительного

образования в школе являются:

- включение ребенка в различные объединения по интересам как в школе, так и вне;

- развитие учебно-исследовательской деятельности, 

- развитие художественно-эстетических объединений;

- создание условий по развитию спортивно-массовой и оздоровительной работы;

- развитие ученического самоуправления в школе;

- создание необходимых условий по организации содержательного досуга и летнего отдыха;

- поддержка инициативы родителей по их участию в образовательном процессе школы.
	Групповые и

индивидуальные

занятия,

выставки

декоративно-

прикладного

творчества,

конкурсы,

«День открытых

дверей»,

соревнования,

концертные

программы.

	Учреждения

дополнительного

образования г.

Березники

	Работа с семьей


	1. Интеграция усилий

семьи и школы в

воспитании учащихся.
Для полноценного прохождения процесса обучения и формирования личности ребенка

необходим соответствующий микроклимат между педагогами и учащимися, школой и семьей в

целом. Первой социальной средой для ребенка является его семья. Она играет важнейшую и во

многом решающую роль в воспитании детей. Семья обуславливает усвоение ребенком основных

правил и норм поведения, вырабатывает стереотип отношения к окружающему миру.
	Обеспечение  взаимодействия школы и родительской

общественности в воспитании учащихся.

Реализация программы «Партнёрство семьи и школы»:

1) ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса;

2) психолого-педагогическое просвещение;
3) вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность; 4)участие во всех формах внеурочной

деятельности, организуемой в классе; участие родителей в подготовке общешкольных традиционных

форм работы; участие в профориентационной работе школы: встречи с учащимися, экскурсии на

предприятия; участие в работе классных и школьного родительского комитетов, Попечительского

совета; оказание материальной помощи в реализации различных классных и школьных дел;

5) корректировка воспитания в семьях отдельных учащихся: оказание психолого-педагогическом

помощи в организации семейного воспитания различных категорий детей (одаренных); оказание

психолого-педагогической помощи родителям в решении трудных проблем семейного воспитания;

индивидуальная работа с неблагополучными семьями учащихся;

6) взаимодействие с общественными организациями родителей: организация работы с

родительским активом и взаимодействие с общественными организациями родителей.
	Беседы, встречи,

родительские

собрания, «День

открытых дверей»,

«Веселые старты»,

программа «День

матери»,

«День семьи»,

родительский

патруль,

дежурство на

мероприятиях в

вечернее время,

благоустройство

классных

кабинетов и

территории школы.

	Учреждения

здравоохранения,

КДН, инспекция

УВД,

Центр занятости, Центр психолого-педагогической помощи, Отдел опеки и попечительства.


	Социально-педагогическое и психологическое сопровождение


	1. Содействие

формированию у

учащихся социально

позитивных

потребностей и

установок построения

своей

жизнедеятельности,

развитию и раскрытию

индивидуальности

школьников, их

духовно-нравственного

и творческого

потенциала,

устранению

негативных явлений в

сфере поведения и

отношений детей с

окружающими


	В школе реализуется программа  по профилактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних, работы с детьми групп «риска», которая направлена на создание в школе

необходимых условий для успешного обучения и воспитания учащихся; охранно-защитную

деятельность; предупреждение правонарушений и отклоняющегося поведения учащихся,

негативного семейного воспитания; пропаганду здорового образа жизни, профилактику наркомании

в различных ее проявлениях: курение, употребление алкоголя, токсикомания, употребление

наркотических препаратов. Программа осуществляется в следующих направлениях:

➣ разработка и внедрение школьных программ воспитательно-профилактической направленности;

➣ диагностика учащихся, процесса и условий их развития;

➣ организация взаимодействия с заинтересованными городскими службами;

➣ правовое воспитание учащихся;

➣ социально-педагогическое и медико-психологическое сопровождение;

➣ работа в школьном коллективе учащихся;

➣ работа с педагогическим коллективом;

➣ работа с родителями;

➣ формирование (внедрение и развитие) профилактической системы школы.


	Беседы с

учащимися,

классные часы,

тренинги, лекции,

Совет

Профилактики,

общешкольные и

классные

мероприятия,

посещения на

дому, беседы с

родителями,

наблюдение.
Деятельность по реализации программы предполагает:

1. Составление списков детей групп «риска»: «имеющие проблемное поведение», «дети из

неблагополучных семей», «имеющие трудности в общении», «подверженные стрессу», «часто

болеющие дети».

2. Организация социально-педагогического взаимодействия по профилактике и преодолению

последствий конфликтных ситуаций с учащимися групп «риска»: взаимодействие классного

руководителя, социального педагога, психолога, заместителя директора по ВР, директора школы,

родителей).

3. Проведение мероприятий по выявлению учащихся, склонных к правонарушению, курению,

употреблению алкоголя, наркотических и психотропных средств.

4. Участие в городских операциях «Хмель», «Улица», «Лидер», «Семья», «Подросток».

5. Диагностика детей групп «риска», включение их во внеурочную деятельность в соответствии с их

склонностями и интересами.

6. Организацию интересного и полезного каникулярного отдыха учащихся.

7. Проведение тематических классных часов, бесед, мероприятий, родительских собраний,

лекториев.

8. Помощь в решении вопросов трудоустройства и занятости несовершеннолетних.

9. Выявление и постановку на учет неблагополучных семей.

10. Социальную защиту и помощь детям, оставшимся без попечения родителей или самовольно

покинувшим свои семьи.

11. Систематическую работу школьного психолога с детьми, имеющими проблемное поведение.


	КДН, инспекция по

делам

несовершеннолетних,
УВД, ГУЗ, КДЦ по ВИЧ-инфекции



10. Литература
Внеурочная деятельность





В процессе обучения





Внешкольная деятельность









































Группы продлённого дня


Организация досуга воспитателями ГПД 








Классное руководство


Деятельность классных руководителей по организации экскурсий, диспутов, круглых столов, социальных практик, общественно полезных дел, добротворческая деятельность и др.








Дополнительное образование учреждений города


Организация на базе ОУ кружков-спутников (СЮН, ДЦК, ДМЦ «Нептун», ЦЭВД «Радуга», ДДЮТиЭ, ДТЮ, «Гном»)





Дополнительное образование ОУ


Организация школьных кружков, спортивных секций (Театр «Бригантина», Пресс-центр, «Меткий стрелок», клуб «Что? Где? Когда?», «Светофорик»)








Учебный план ОУ


Часть, формируемая участниками образовательного процесса (научное общество, спецкурсы, проекты, практикумы, рефераты, организация социальных практик)








Советы дела, выбранные из представителей Совета учащихся





Внеурочная


деятельность





Педагог-организатор (вожатый)


Педагоги ФК
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