Алгоритм работы внутренних и внешних субъектов по ранней профилактике СОП и социального сиротства
	Субъекты 
	Содержание деятельности

	Классный руководитель
	1. Изучает и анализирует состав учащихся, составляет социальный паспорт на основании внешних симптомов, дифференцирует по группам  - группа «норма», группа детей, нуждающихся в специализированной помощи.

2. Реализует с учащимися, родителями программы профилактической работы  по формированию негативного отношения к ПАВ.
3.  Вовлекает  учащихся в объединения  и секции ДО.

4.Проводит (совместно с социально-психологической службой) диагностику детей и семей, нуждающихся в специализированной помощи.

5.  Организует внеурочную деятельность с учащимися.

6. Реализует планы ИПР с учащимися «группы риска» и СОП.
7. Организует просветительскую  работу с родителями по вопросам профилактики употребления ПАВ учащимися, правонарушений, преступлений.

8. Разрабатывает план (программу) индивидуального сопровождения детей и семей, нуждающихся в специализированной помощи. 

9. Анализирует систематически проводимую работу с детьми и семьями, нуждающимися в специализированной помощи, переводит в группу «норма», либо при необходимости корректирует работу, привлекая внешних субъектов профилактики.

	Родительский комитет
	1. Оказывает помощь в организации первичной профилактики.

2. Оказывает помощь в организации внеурочной жизни  детей (совместные мероприятия и т.д.)

3. Пропагандирует  положительный опыт семейного воспитания.

	Классный коллектив
	1. Привлекает учащихся данной категории во внеклассную деятельность.

2. Осуществляет поддержку детей  данной категорией учащихся.

	Социальный

педагог
	1. Составляет  социальный паспорт школы.

2. Анализирует отклонения, зафиксированные классными руководителями в социальном паспорте школы, дифференцирует детей по группам.

3.Ведёт документацию  Совета профилактики школы.

4.Организует участие родителей несовершеннолетнего на Совете профилактики, готовит информацию, обосновывающую необходимость предоставления семье и ребенку специализированной помощи.

5. Готовит документы в КДН для присвоения статуса «СОП».

	Совет профилактики
	1.Совет профилактики утверждает списки детей и семей, нуждающихся в специализированной помощи, назначает куратора ИПР (классный руководитель).

2. Принимает решение о направлении документов ребенка в КДН для присвоения статуса «СОП».

3.Осуществляет контроль за организацией ИПС.

4. Осуществляет профилактическую работу семьями, находящимися в СОП.

4. Осуществляет по итогам профилактической работы перевод из группы детей и семей, нуждающихся в специализированной помощи в группу норма, вносит корректировку в проводимую работу, привлекая внешних субъектов.

	Зам.директора по ВР
	1. Формирует банк данных занятости учащихся, в том числе состоящих на учете.

2. Организует профилактическую работу и правовое просвещение учащихся, взаимодействуя с заинтересованными ведомствами.

3.Организует информационно-профилактическую работу с родителями.

4. Формирует банк данных учащихся, склонных к пропуску занятий, стабильно пропускающих занятия, находящихся на индивидуальном обучении.

5.Анализирует причины неуспеваемости и непосещаемости, планирует конкретные мероприятия по ликвидации выявленных причин и условий.

6. Участвует в работе Совета профилактики.
7.Курирует реализацию планов внеурочной деятельности классных руководителей и школы.

	Учитель-предметник
	1. Осуществляет взаимосвязь с классным руководителем.

2. Подбор форм и методов индивидуальной работы со слабыми, неуспевающими учащимися.
3. Организует работу по ликвидации пробелов знаний.
4. Использует воспитательный потенциал урока.

	Мед. работник
	1. Организует работу по первичной профилактике социально опасных заболеваний со всеми учащимися школы.

2. Осуществляет взаимодействие с учителями, классными руководителями, социально-психологической службой школы.

	Педагог-психолог
	1. Проводит индивидуальную диагностику особенностей личностного развития каждого участника группы риска.

2. Вырабатывает  рекомендации для педколлектива по работе с учащимися данной категории.

3. Проводит индивидуальную коррекционную работу с каждым учащимся.

4. Проводит индивидуальные консультации родителям.

5. Осуществляет мониторинг проводимой работы (1 раз в четверть).

6. Участвует в работе Совета профилактики.

	Педагоги дополнительного образования
	1.Организуют занятия  дополнительного образования.

2. Взаимодействуют с внутренними субъектами профилактики.

	ПДН, КДН и другие заинтересованные ведомства
	1.Осуществляют информационно-профилактическую работу с педагогами, детьми и родителями.

2.Реализуют ИПС с детьми и семьями, находящимися в СОП.

3.Оказывают методическую и организационную помощь в вопросах профилактики.


